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 بسم الله الرحمن الرحیم   
 عملیاتی برنامه 

 گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 رشت دانشکده بهداشت
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 پزشکی گیلان  علوم کارشناسی ارشد آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه  دانشجویان و علمی هیات اعضاء توانمندسازی های برنامه خصوص در  سنجی نیاز :استراتژ ی ها    

 بصورت سالانه  گیلان  پزشکیدر دانشگاه علوم  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت یعلم اتیهتعیین اولویت های برنامه های توانمندسازی اعضاء :  1

 بصورت سالانه   گیلان  پزشکی  دانشگاه علوم  در کارشناسی ارشد آموزش بهداشت و ارتقای سلامت: تعیین اولویت های برنامه های توانمندسازی دانشجویان 2

 بصورت سالانهگیلان   یدر دانشگاه علوم پزشک گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت علمی   اتیاعضاء ه یتوانمندسازانجام نیازسنجی در خصوص برنامه های  :3

 بصورت سالانه گیلان   یدانشگاه علوم پزشک درکارشناسی ارشد  مقطع دانشجویان  یتوانمندسازانجام نیازسنجی در خصوص برنامه های  :4

 

 

  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  نام واحد :  

 مجازی و حضوری  صورت به تخصصی دکتری ارشد،  کارشناسی مقاطع در ماهر انسانی نیروی آموزش   هدف کلی : 

 پزشکی علوم دانشگاهکارشناسی ارشد آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  دانشجویان و علمی هیات اعضاء توانمندسازی های برنامه خصوص  در سنجی نیاز  : 1هدف اختصاصی 

 گیلان 

                                             گروه  آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  برنامه عملیاتی واحد :   
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زمان   زمان شروع  منابع مورد نیاز  مسئول انجام کار  فعالیت ردیف

 پایان

نحوه جمع آوری داده  

 ها
میزان پیشرفت  

 برنامه 

1 
  تدوین  و به منظور طراحی   برگزاری جلسات درون گروهی

 اساتید گروه  مورد نیاز  توانمندسازیهای  برنامه کارگاه
منابع فیزیکی و  

 نیروی انسانی  

  30 شهریور  15

 آبان 
 درصد  100 مشاهده مستندات 

2 
  تدوین  و برگزاری جلسات درون گروهی به منظور طراحی

 مورد نیاز  محتوای کارگاههای توانمندسازی 

 اساتید گروه 

دانشجویان کارشناسی  

 ارشد 

منابع فیزیکی و  

 نیروی انسانی  

 شهریور  15
30  

 آبان 
 مشاهده مستندات 

درصد  100  

3 
 در  دانشجویان  مشارکت افزایش  جهت    برنامه ریزی 

 آموزشی و پژوهشی  مختلف  فرآیندهای
 مدیر گروه 

منابع فیزیکی و  

 نیروی انسانی 

  30 شهریور  15

 آبان 

جلسات حضوری و  

 مجازی منظم 

درصد  100  

گروه ) با نظارت   اساتید ها  امکانات و فضاهای اجرای کارگاهبررسی  4

 مدیرگروه( 

نیروی انسانی،  

 منابع فیزیکی 

  30 شهریور  15

 آبان 

مشاهده فضاها و  

 امکانات 

درصد  100  
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 پزشکی گیلان در دانشگاه علوم  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  ی و دانشجویان علم اتیاعضاء ه یتوانمندسازبرای  بستر مناسب  جادیا   :استراتژ ی ها

مطالعات و توسعه آموزش علوم   گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  با همکاری مرکز  اعضای هیات علمی ایجاد بستر مناسب برای بهبود و اجرای برنامه های توانمندسازی  -1

 گیلانپزشکی 

 گیلانمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  و دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه با همکاری یعلم  اتیاعضاء هتوانمندی برگزاری دوره ها و کارگاههای رشد و -2

زمان  زمان شروع منابع مورد نیاز مسئول انجام کار  فعالیت  ردیف

 پایان 

 نحوه جمع آوری داده ها 

میزان پیشرفت  

 برنامه 

1 
آموزش  نیاز سنجی در خصوص کارگاه های توانمند سازی اساتید گروه  

 بهداشت و ارتقای سلامت 
مدیرگروه و  

 اعضای گروه 

نیروی انسانی و  

 مالی

15 
 شهریور 

30  

 آبان 

مشاهده مستندات  

 کارگاهها 

درصد  100  

  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  نام واحد :  

 ارائه خدمات سلامت به انها ارتقاء کمی و کیفی آموزش ذینفعان و جامعه و   هدف کلی : 

 گیلان پزشکی در دانشگاه علوم  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  و دانشجویان   یعلم اتیاعضاء ه یتوانمندسازبرای  بستر مناسب  جادیا   : 2هدف اختصاصی 

  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت   برنامه عملیاتی واحد :   
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2 
نیاز سنجی در خصوص کارگاه های توانمند سازی مورد نیاز دانشجویان  

 اساتید گروه  کارشناسی ارشد گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 
منابع فیزیکی و  

 نیروی انسانی  

15 
 شهریور 

30  

 آبان 
 مشاهده مستندات 

درصد  100  

3 
محتوای   تدوین  و برگزاری جلسات درون گروهی به منظور طراحی

 کارگاههای توانمندسازی 
 اساتید گروه و 

 .دانشجویان

منابع فیزیکی و  

 نیروی انسانی  

15 
 شهریور 

30  

 آبان 
 مشاهده مستندات 

درصد  100  

 نیروی انسانی  کارشناس گروه  ها  شرکت کننده در کارگاه اساتید از دریافت بازخورد 4
15 
 شهریور 

30  

 آبان 
 مشاهده مستندات 

درصد  100  

 

 

 و ارتقای سلامت  بهداشت آموزش  ارشد یدوره کارشناس یبرگزار   :استراتژ ی ها

  دانشجویان جدیدالورود کارشناسی ارشد جهت آشنایی با اهداف و قوانین دوره و وظایف دانشجویان در طول مدت تحصیلطراحی تور آشنایی با دوره، برای   - 1

 تدوین و بروز کردن طرح درس ها وطرح دوره های مقاطع به صورت سالانه  - 2

  گروه آموزش  بهداشت و ارتقای سلامت نام واحد :  

 و ارتقای سلامت  بهداشت آموزش  دوره های  توسعه کمی و کیفی برنامه ها و هدف کلی : 

 و ارتقای سلامت  بهداشت آموزش  ارشد یدوره کارشناس یبرگزار     : 3اختصاصی هدف 

    و ارتقای سلامت بهداشت آموزش   گروه برنامه عملیاتی واحد :  
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 یکی و تکالیف مرتبط با آنها با هدف تدریس  اماده سازی محتواها الکترون  - 3

 : برگزاری دوره های آموزشی کارشناسی ارشد هر سال و پذیرش دانشجوی جدید سالانه ،به صورت حضوری  - 4

 

زمان   زمان شروع  منابع مورد نیاز  مسئول انجام کار  فعالیت ردیف 

 پایان

میزان پیشرفت   نحوه جمع آوری داده ها 

 برنامه 

1 
تعیین   منظور به  گروهی درون جلسات  برگزاری

 آشنایی  نیازهای تورپیش 
گروه  اساتید    انسانی  نیروی 

شهریور  15  15 

 مهر 
مستندات  مشاهده درصد  80   

3 

بررسی تعداد و تناسب دانشجویان با تعداد اساتید  

 گروه 

و   گروه مدیر

 آموزش 
 

 نیروی انسانی 

شهریور  15  
15 

 آبان 
 تعداد اعضا و دانشجویان 

درصد  100  

و   مدیر گروه   بررسی محتواهای تدریس شده 4

 اساتید گروه 
 نیروی انسانی 

شهریور  15   

 15آبان 

مشاهده محتواها و سایر  

   طرح درس مستندات 

درصد  100  

 نیروی انسانی  اساتید گروه    ارائه و دریافت بازخورد 5
شهریور  15  30  

 آبان 
 مشاهده مستندات 

درصد  100  
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مشارکت فعال با هدف همکاری آموزشی و تحقیقاتی با سایر دانشکده ها و دیگر دانشگاه های علوم پزشکی  کشور به عنوان مدرس و     :استراتژ ی ها

 مشاور پایان نامه ها و مشارکت در کارهای علمی و پژوهشی

 مشارکت اعضا  و تحقیقاتی با سایر موسسه ها و سازمان ها و دانشکده ها باتعیین  زمان جلسات اختصاصی جهت همکاری های آموزشی  -1

 وه و انعکاس به ریاست و معاونت دانشکده بهداشت و در صورت نیاز به سطوح بالاتر مدیریتی  ب در زمینه تصمیمات اخذ شده در گرتنظیم صورت جلسات مصو  -2

 گزارش سالانه فعالیت های انجام شده و گردآوری مستندات علمی و پژوهشی  و انعکاس دستاوردها برای سطوح بالاتر مدیریتی  -3

  بهداشت و ارتقای سلامت  نام واحد : گروه آموزش 

 ارایه همکاری و مشاوره های علمی به دانشکده بهداشت و معاونت های دانشگاه و سایر دانشکده ها در سطح کشور :  هدف کلی

به عنوان   دانشگاه های علوم پزشکی  کشور  دیگربا هدف همکاری آموزشی و تحقیقاتی با سایر دانشکده ها و   مشارکت فعال  : 4هدف اختصاصی 

   پژوهشی  علمی و و مشارکت در کارهای   و مشاور پایان نامه ها مدرس 

                                           بهداشت و ارتقای سلامت گروه آموزش  بهداشت برنامه عملیاتی واحد :   
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مسئول  فعالیت ردیف 

 انجام کار 

زمان   زمان شروع  منابع مورد نیاز 

 پایان

شاخص های  

 ارزیابی 

نحوه جمع آوری داده  

 ها

میزان پیشرفت  

 برنامه 

1 

گروه آموزش  تعیین مهارت های برجسته اساتید 

)حوزه هایی که در  بهداشت  بهداشت و ارتقای سلامت   

 تدریس آن تبحر دارند( 

اساتید  

 گروه 

نیروی انسانی و  

 مالی

شهریور   تیرماه  

 مشاهده مستندات  نتایج مصاحبه  ماه

درصد  100  

2 

شرکت در جلسات مشترک با سایر گروه های  

بهداشت و ارتقای سلامت  و تبادل نظر به  آموزشی 

 طور مجازی و حضوری 

اساتید  

 گروه 
نیروی انسانی و  

 مالی

پایان   ابتدای سال 

صورت جلسه   هر سال 

 ها
 مشاهده مستندات 

درصد  100  

3 
چاپ مقالات داخلی و خارجی با همکاری اساتید گروه  

 و دانشگاه ها  با سایر دانشکده ها و همکاری  

اساتید  

 گروه 

نیروی انسانی و  

 مالی

پایان   ابتدای سال 

 تعداد مقالات   هر سال 
و   مشاهده مستندات 

 خود اظهاری اساتید 

درصد  100  

4 
مشاوره علمی در زمینه تولید محتوای آموزشی و  

 همکاری با سایر معاونت ها در این خصوص

اساتید  

 گروه 
 نیروی انسانی 

پایان   ابتدای سال 

 هر سال 
پرسشنامه های  

 ارزیابی 
 مشاهده مستندات 

درصد  100  
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